tri roky. Tymto pracovnikom mdZe dat iba vypoved.

% zruSenim v skuSobnej dobe zo strany pracovnika, alebo zo strany orgazizicie
(z akéhokolvek ddvodu, alebo bez uvedenia dovodu);

¢ uplynutim dohodnutého ¢asu (v pripade pracovného pomeru na ¢as ur€ity).
Pracovny pomer
b/ zanika:
@ smrtou pracovnika;
V¥V dilom zéniku organizicie.

Niekedy m6Zu nastat i sporné pripady, ked pracovnik alebo organizécia ne-
sihlasia s ddvodmi vypovede (vzor ¢. 3, 7, 8).

I1. Socidlne zabezpecenie obfanov

Socidlne zabezpecenie zahifia nemocenské poistenie a déchodkové poiste-
nie. Z nemocenského poistenia sa vyplacaju:
@ peiaZné davky pocas choroby (pracovnej neschopnosti), tzv. nemocenské;
V pefiaZné ddvky pri ofetrovani ¢lena rodiny (napr. deti);
(Q vyrovndvaci prispevok— v tehotenstve;
B pefiaZnid pomoc v materstve (tzv. materskd);
O jednordzové peniazné davky (podpora pri narodeni diefata a tzv. pohrebné);
% pridavky na deti;

@ kiipelnd starostlivost (dobrovolnd ddvka, nemusi sa priznat).

Praceneschopny zamestnanec uplatiiuje svoj nidrok na nemocenské tla¢ivom
“Hl4senie zdvodu o zadiatku pracovnej neschopnosti” (vypliia lekar). Pridavky na
deti sa poskytuji na nezaopatrené deti (pokial $tuduji). Zamestnanec uplatiiuje
nédrok na pridavky tlac¢ivom “Prihl48ka ndroku na pridavky na deti”. Rodi¢ovsky
prispevok nie je ddvkou nemocenského poistenia. Prizndva sa matke alebo otco-
vi, ktory sa osobne celodenne stard aspoil o jedno diefa.

Prispevok patri do troch rokov dietata alebo do jeho siedmich rokov, ak je
dieta dlhodobo taZko zdravotne postihnuté.

Z dochodkového poistenia sa poskytuju tieto davky:
@® dochodky starobné, invalidné, vdovské, vdovecké, sirotské, socidlne atd.;

V vychovné k déchodkom a priplatok k vychovnému (ndrok na vychovné maji
ti ddchodcovia, ktori eSte maji nezaopatrené deti).
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